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1. SOUTENIR LA RECHERCHE A HAUT RISQUE ET A HAUT RENDEMENT

Le CRSNG est invité a intégrer dans sa connaissance des colléges le fait qu'on y
réalise des activités de recherche fondamentale. Le document de travail, qui reflete
sa vision, exclut cette possibilité. La recherche fondamentale, y compris celle a haut
niveau de risque, sans partenariat, conduit non seulement a la rétention de la main-
d’ceuvre, mais aussi au développement de I'expertise et, éventuellement, a la
recherche appliquée et a 'innovation. Etant donné la reddition de compte exigée, les
risques sont faibles, voire nuls. Cette recherche doit figurer parmi les options pour les
nouvelles chercheuses et nouveaux chercheurs, et du temps doit leur étre accordé
pour ce type d’activité. Tant et aussi longtemps que le CRSNG limitera son offre a
lintention de la recherche collégiale a la recherche appliquée, il restreindra le
développement de I'expertise, le développement des équipes et, donc, un
accroissement de I'équité, de la diversité et de I'inclusion pour la recherche collégiale.
(999 caractéeres, espaces comprises)
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2. LES COLLEGES, LES CEGEPS ET LES ECOLES POLYTECHNIQUES ET L’ECOSYSTEME
DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOVATION AU CANADA

Le CRSNG est invité a intégrer dans sa vision le fait qu’on réalise de la recherche
fondamentale dans les colléges. Celle-ci est méconnue, notamment parce que
certaines personnes utilisent leur affiliation universitaire en raison de cette
méconnaissance. Or, la collaboration interordre entraine plus d’avantages que
d’'inconvénients, et le CRSNG gagnerait a batir des ponts entre les colléges et les
universités, méme si certains souhaitent limiter ces derniers a un réle d’exécutants ou
de terrains de recherche. Par ailleurs, les partenariats ne doivent étre limités a I'échelle
régionale, compte tenu des champs d’expertise développés. Les ressources pour ces
collaborations doivent étre rehaussées; elles exigent des investissements importants.
Il serait d’ailleurs nécessaire que les sommes disponibles couvrent 'ensemble du
spectre, y compris la diffusion des résultats, que toutes les tailles de projets soient
prises en compte et qu’une contribution ne soit pas nécessairement exigée.

(993 caractéres, espaces comprises)
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3. APPUYER LA RECHERCHE ET LES CHERCHEUSES ET CHERCHEURS AUTOCHTONES

La volonté politique du CRSNG en matiére de recherche par, pour et avec les
autochtones doit se traduire par linjection de ressources, et ce, a la hauteur de
importance qu’il accorde a cette question, entre autres pour I'implantation du
programme Dimensions. De plus, le Conseil devrait instaurer de nouvelles pratiques
en matiere de financement a I'égard de cette recherche, notamment en recadrant le
concept d’excellence en recherche et en soutenant la mise a jour de pratiques ou de
programmes d’organismes comme Mitacs. Outre ce qui précéde, le CRSNG et les
établissements d’enseignement collégial — que le Conseil gagnera a prendre en
considération dans I'écosystéme — doivent revoir leurs pratiques aussi bien dans le
domaine de I'éducation que dans leurs processus d’embauche, les questions liées a
la recherche avec, par et pour les autochtones s’inscrivant en amont des carriéres en
recherche et dans un spectre beaucoup plus large que celle-ci.

(957 caracteres, espaces comprises)
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4. SOUTENIRL’EQUITE, LA DIVERSITE ET L’INCLUSION DANS LE MILIEU DE LA RECHERCHE

La volonté politique du CRSNG doit se traduire par l'injection de ressources a
l'intention des chercheuses et chercheurs, et des colléges (qu’il gagnera a prendre en
compte dans l'écosystéme), a la hauteur de l'importance qu’il accorde a cette
question. Par ailleurs, il devrait instaurer de nouvelles pratiques en matiére de
financement, notamment en recadrant le concept d’excellence en recherche, en
allouant des sommes pour 'EDI dans les subventions et en faisant preuve de
souplesse au regard des méthodes scientifiques et de la durée des projets. Il gagnera
aussi a prendre en considération les variations de types et de tailles entre les
établissements, les problemes relatifs a I'accueil de personnes immigrantes dans les
équipes ou les unités de recherche, ou encore, a l'identité linguistique. Enfin, il serait
primordial d'impliquer les personnes visées au premier chef, tout en tenant compte de
leur possible sursollicitation, et miser, dés l'initiation a la recherche, sur I'éducation.
(999 caracteres, espaces comprises)
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5. AMELIORER L’EFFICIENCE DANS L’OCTROI DU FINANCEMENT ET REDUIRE LE FARDEAU
ADMINISTRATIF

Il serait nécessaire que les sommes disponibles couvrent 'ensemble du spectre de la
recherche collégiale, y compris les ressources que les établissements doivent
consentir pour établir des partenariats et celles qui sont nécessaires pour la mise sur
pied de bureaux de la recherche qui travailleraient dans une perspective de
mutualisation au sein du réseau collégial. Des améliorations de nature technologique,
notamment du site web et des plateformes pour le dép6t de demandes de subventions
— qui pourraient étre unifiées —, sont attendues. Par ailleurs, I'utilisation d’identifiants
pérennes seraient bienvenue, dans la mesure ou ceux-ci respecteraient la
confidentialité nécessaire dans certains projets. Enfin, des allegements sont
nécessaires, sur le plan administratif, de la part de partenaires du CRSNG, par
exemple de MITACS.

(837 caracteres, espaces comprises)
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6. ELARGIR L’ACCES A LA RECHERCHE ET ACCROITRE SES RETOMBEES SUR LA SOCIETE

Nous invitons le CRSNG a revoir la notion de retombées de la recherche de maniére
a en étendre le sens et a prendre en compte des retombées non traditionnelles. La
diversification des indicateurs concernant les retombées de la recherche s’impose, et
le momentum créé a la fois par la réduction des déplacements en raison de la
pandémie, l'intérét pour le savoir que celle-ci a provoqué chez plusieurs et I'étendue
de la portée du numeérique constitue une opportunité sans égal. Pour élargir 'acces a
la recherche et en accroitre les retombées sur la société, le CRSNG pourrait proposer
des ressources a cette fin a l'intérieur des subventions, en s’assurant d’exiger des
précisions a I'intérieur des demandes de subvention. |l serait d’ailleurs nécessaire que
les sommes disponibles couvrent 'ensemble du spectre, y compris le transfert des
connaissances.

(856 caracteres, espaces comprises)
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7. PREPARER LA PROCHAINE GENERATION DE CHERCHEUSES ET CHERCHEURS
DE TALENTS

La recherche collégiale a, entre autres, ceci de particulier qu’elle permet a de jeunes
femmes et a de jeunes hommes qui entament leurs études supérieures d’avoir un
contact stimulant et fructueux avec la recherche. La participation a des activités de
recherche favorise la littératie scientifique et la littératie de I'innovation, dont tout un
chacun aura de plus en plus besoin sur le marché du travail. Elle peut aussi constituer
une voie pour favoriser I'équité, la diversité et I'inclusion en recherche au Canada.
Ainsi, tous les programmes de subvention de la recherche devraient soutenir
l'inclusion d’étudiantes et étudiants de colleéges dans les projets, notamment par leur
rémunération et par la prise en compte de leur participation par les comités
d’évaluation. Par ailleurs, étant donné la rareté, voire la pénurie, de la main-d’ceuvre,
le CRSNG pourrait envisager le financement d’'un programme coopératif en
recherche.

(930 caractéres, espaces comprises)
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8. RENFORCER LES LIENS ENTRE LES DIFFERENTS ACTEURS ET ACTRICES
DE L’ECOSYSTEME DE LA RECHERCHE AU CANADA

Le maillage raisonné et socialement responsable est incontournable pour de multiples
raisons. L’établissement et le maintien de liens solides, par exemple entre les bureaux
de la recherche ainsi qu’entre ceux-ci et un organisme comme I'ARC, sont
primordiaux. En plus de favoriser une économie d’échelle, ces liens permettront de
mieux satisfaire aux nouvelles exigences qui ne cessent de s’additionner. Ainsi, le
CRSNG gagnerait a appuyer financierement les organismes qui soutiennent la
recherche collégiale en suscitant la réflexion, I'action ou le réseautage, tout en
contribuant au déploiement et a la mise en ceuvre de son plan stratégique 2030.
(649 caracteres, espaces comprises)
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