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À diffuser dès réception 

UN OUTIL POUR L’EDI EN RECHERCHE ADAPTÉ À LA RÉALITÉ COLLÉGIALE 
 
Montréal, 6 août 2024. – C’est à l’Association pour la recherche au collégial (ARC) que la titulaire de la Chaire 
de leadership en enseignement en équité, diversité et inclusion en éducation (CLEEDIE) – Banque nationale de 
l’Université Laval, la professeure Emilie Doutreloux, s’est associée pour l’élaboration d’un guide portant sur les 
principaux textes normatifs en matière d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI) en recherche. 

Le guide est offert en accès libre par l’archive ouverte EDUQ.info, administrée par le Centre de documentation 
collégiale. Il contient des références aux principaux textes normatifs reconnus à l’échelle internationale, 
canadienne et québécoise en matière d’EDI en recherche. Les chercheuses et chercheurs ainsi que les 
membres du personnel cadre, professionnel ou de soutien associé à la recherche, tout comme les conseillères 
et conseillers à la recherche, ont intérêt à bien connaître ces normes, ces principes et ces valeurs, et à s’y 
reporter. Toutes et tous ont avantage à le faire afin de développer leurs pratiques, d’une part, dans le respect 
des personnes et, d’autre part, dans une perspective de promotion de la recherche et de ses retombées positives 
pour les populations. 

Les références répertoriées dans le guide sont classées sous quatre rubriques : les textes normatifs 
internationaux ou à caractère historique; les textes normatifs canadiens; les textes normatifs québécois; les 
politiques institutionnelles. Le cas échéant, un lien hypertexte conduit vers le texte normatif. C’est le groupe de 
travail sur l’EDI en recherche de la communauté de pratique des conseillères et conseillers à la recherche, mise 
sur pied et animée par l’ARC, qui en est à l’origine. Il s’agit des personnes suivantes : Sarah Chouinard, du 
cégep de La Pocatière, Caroline Constantineau, du cégep de l’Outaouais, Marie-Lyne Larrivée, du cégep de la 
Gaspésie et des Îles, et Lynn Lapostolle, directrice générale de l’Association. Une doctorante de l’Université 
Laval, Aristide Tsayem Tchoupou, y a également contribué.  

« Le partenariat avec la chaire de recherche de la professeure Doutreloux est une première pour notre 
organisme, et nous avons déjà esquissé un projet pour le poursuivre et pour en exploiter à bon escient le 
contenu, a tenu à souligner la directrice générale de l’ARC, Lynn Lapostolle. Ce nouveau projet fait d’ailleurs 
partie des activités prévues par le groupe pour l’année 2024-2025. » Présente sur la scène de l’EDI en recherche 
depuis quelques années, notamment par la mise sur pied d’un groupe de travail, l’ARC cherche à soutenir les 
actrices et acteurs de la recherche collégiale par la publication d’outils des plus pertinents et de qualité 
supérieure. Depuis sa mise en ligne sur la plateforme EDUQ.info, en mai dernier, le guide a déjà fait l’objet de 
plus de 400 visionnements. C’est dans une perspective de réelle collégialité que l’ARC entend poursuivre sa 
collaboration avec la CLEEDIE par l’élaboration d’un outil qui associera l’EDI à chacune des étapes du cycle de 
la recherche. 
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**** 

Fondée en 1988, l’Association pour la recherche au collégial a pour mission de promouvoir la recherche collégiale par 
des activités de représentation et de valorisation ainsi que des services à la collectivité, et ce, auprès de tous les 
individus ou groupes concernés. 

La Chaire de leadership en enseignement en équité, diversité et inclusion en éducation — Banque Nationale de 
l’Université Laval participe à l’émergence et au partage de savoirs théoriques et pratiques sur les enjeux d’équité, de 
diversité et d’inclusion (EDI) en éducation. 
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